Belangen Buitengebied Coevorden (BBC2014)

Beleidsplan

2026-2030



1. Visie en Missie

Historie

Uit onvrede over hoe de subsidies van de dorpszwembaden van de gemeente Coevorden
werden ingetrokken is de partij Belangen Buitengebied Coevorden opgericht in 2013. Zij
heeft in 2014 voor het eerst aan de gemeenteraadsverkiezingen deelgenomen.

Visie

Belangen Buitengebied Coevorden (BBC2014) zet zich in voor toekomstbestendige dorpen
en de wijken in de stad Coevorden, die met eenheid in verscheidenheid, met behoud van de
lokale waarden hun eigen identiteit nastreven.

Missie

We streven naar herstructurering van de dorpen door een evenwicht in de verdeling van
middelen en voorzieningen tussen het buitengebied en de stad. We zien de lokale economie
als de basis voor het welzijn en de welvaart van onze inwoners. We willen mensen en
organisaties verbinden en dragen daar actief aan bij door goed te luisteren naar wat er speelt
in de samenleving en belangen af te wegen.

BBC2014 is een onafhankelijke lokale partij die opkomt voor de belangen van de dorpen en
wijken. In onze basiswaarden en uitgangspunten zijn we niet afhankelijk van centraal
georganiseerde (nationale) partijen en concentreren we ons op de lokale uitdagingen en
kansen.

We willen bijdragen aan een lokale samenleving waarin iedereen kan meedoen. Samen met
de inwoners gaan we aan de slag om wensen en/of plannen te realiseren. We werken op
basis van het verkiezingsprogramma actief aan het beste resultaat voor inwoners,
ondernemers, verenigingen en instellingen.

2. Doelstelling
De vereniging stelt zich ten doel op te komen voor de belangen van de ingezetenen van de
gemeente Coevorden en in het bijzonder voor de belangen van ingezetenen in het
buitengebied.

De vereniging beoogt het algemeen nut en niet het maken van winst.

3. Teverrichten werkzaamheden
BBC2014 tracht haar doel te bereiken door deel te nemen aan de
gemeenteraadsverkiezingen in de gemeente Coevorden en organiseren van bijeenkomsten
en inspraakavonden voor leden en belangstellenden om inwoners te interesseren voor lokale
politiek en willen deelnemen aan werkgroepen die meedenken om oplossingen te vinden
voor gemeenschappelijke problemen en uitdagingen.

4. Werving en beheer van gelden
BBC 2014 heeft leden en vaste donateurs die met hun contributie of donatie bijdragen aan
de inkomsten. De grootste bron van inkomsten zijn de afdrachten van onze politieke
vertegenwoordigers (raadsleden en wethouders) die een deel van hun inkomen afstaan aan
de vereniging. Ten slotte kunnen sympathisanten donaties doen aan de vereniging. Dit



kunnen zowel eenmalige als meerjarige donaties zijn. In de nabije toekomst hoopt de
vereniging subsidies van overheidswege te ontvangen.

De vereniging houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit.
Het grootste deel van de inkomsten wordt gedurende vier jaar gespaard voor de campagne
van de gemeenteraadsverkiezingen 2030. Deze inkomsten worden op de spaarrekening van
de vereniging gereserveerd. Als gevolg hiervan laat de op- en afbouw van het vermogen dan
ook een vierjarige cyclus zien.

De gelden worden beheerd door de penningmeester onder maandelijks toezicht van het
bestuur. Het bestuur verantwoord zich jaarlijks in de Algemene Ledenvergadering aan de
leden van de vereniging met een jaarrekening van het afgelopen boekjaar en een jaarverslag
over het gevoerde beleid. De jaarrekening en het jaarverslag worden gepubliceerd op de
website van de vereniging.

Besteding van de middelen

Een groot deel van het vermogen wordt besteed aan de (permanente) campagne
(organiseren en houden van openbare (thema-)bijeenkomsten, verspreiding van informatie
en nieuwsbrieven) in de periode 2026-2029 en de campagne voor de
gemeenteraadsverkiezingen in maart 2030. Uitgangspunt is dat bestuurs- en
verenigingskosten worden betaald uit contributie- en donatiegelden.

Beloningsbeleid
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op

vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten middels
declaratie. Bestuursleden ontvangen geen vacatiegeld.

Evaluatie en bijstelling van het beleidsplan

Het beleidsplan van BBC2014 beslaat de (bestuursperiode) van april 2026 t/m maart 2030.
Het is een dynamisch document dat jaarlijks wordt geévalueerd in overleg met onze leden en
indien van toepassing wordt bijgesteld.



