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Sterke dorpen, krachtig Coevorden! 
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Beste lezer, 

 

Sinds ons vorige verkiezingsprogramma 'Samen Verder Vooruit' (2022 - 2026) heeft de wereld 

bepaald niet stil gestaan. De oorlog in Oekraïne, oplopende inflatie, corona en een dalend 

vertrouwen in de politiek bepaalden de afgelopen tijd.  

 

We hebben ons daar in de gemeente Coevorden zo goed mogelijk doorheen geslagen. Veel van wat 

is afgesproken in ons coalitieakkoord 'Gewoon Doen, met durf en trots aan de slag voor 

Coevorden' zijn gerealiseerd of in wording.  

 

Zo zijn we trots op de resultaten op het gebied van wonen. Er zijn flexwoningen gebouwd en met 

flex op eigen erf hebben we landelijk een pioniersrol gepakt. In vrijwel alle kerndorpen in de 

gemeente Coevorden zitten mooie woningbouwplannen in de pijplijn, klaar om de komende 

periode uitgevoerd te worden. 

 

Uitbreiding van het aantal woningen blijft de komende jaren nodig. We willen onze dorpen en de 

stad versterken en gezond laten groeien, om de leefbaarheid en voorzieningen op peil te houden. 

Onze vitale recreatiesector en agrarische sector dragen daar ook fors aan bij en verdienen onze 

blijvende ondersteuning. 

 

Ook de komende jaren wil BBC2014 met uw steun blijven bouwen aan een samenleving waarin 

voor iedereen plaats is en waar we elkaar helpen, vanuit vanzelfsprekend naoberschap. Dat vraagt 

ook om een gemeente die naast de inwoners staat, ze kent en opzoekt en ze een stem geeft. 

Tegelijk moeten we als gemeente ook realistisch en eerlijk zijn. Nu Den Haag de geldkraan steeds 

meer dichtdraait moeten we soms moeilijke keuzes maken. 

 

Wij pakken ook de komende bestuursperiode graag door, in de overtuiging dat je ook in lastige en 

onzekere tijden samen voor een mooiere gemeente Coevorden kunt gaan. We hebben er zin in en 

zijn positief gestemd. Samen met u gaan we voor 'Sterke dorpen en een krachtig Coevorden'.  

 

Steven Stegen en Erik Holties,  

wethouders namens BBC2014 
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Wat hebben we bereikt 
In ons verkiezingsprogramma kijken we natuurlijk vooruit. Tegelijkertijd zijn we trots op wat we de 

afgelopen jaren hebben bereikt en welke besluiten we hebben genomen, waarvan het resultaat 

nog zichtbaar gaat worden. Dit hebben we soms bereikt op basis van eigen initiatieven, maar soms 

ook in goede samenwerking met andere partijen. Dat is veel meer dan op een pagina past, maar dit 

zijn voor ons belangrijke resultaten om op terug te kijken.  

1. Meer woningen voor eigen inwoners 

Wij hebben ervoor gezorgd dat nieuwe woningen eerst beschikbaar komen voor onze eigen 

inwoners, zodat jongeren en starters hier kunnen blijven wonen. 

2. Versnellen woningbouw met parallelplannen 

Door procedures slimmer te combineren, kan de woningbouw in de toekomst versnellen en 

verkorten we de wachttijden. 

3. Subsidiecoördinator 

We hebben gezorgd voor een subsidiecoördinator die inwoners en ondernemers helpt bij het 

aanvragen van Europese, landelijke en regionale subsidies.  

4. Aanpak ganzenoverlast stadspark 

We gaan de overlast van ganzen structureel aanpakken, zodat het stadspark weer aantrekkelijk en 

schoon kan worden. 

5. Inkoop en contractmanagement 

Met een besluit over professionele inkoop zorgen voor lagere kosten en betere kwaliteit van 

gemeentelijke diensten in de komende jaren. 

6. Buurtsportcoach voor senioren 

Door het aanstellen van een buurtsportcoach worden ouderen gestimuleerd om actief en gezond te 

blijven, dicht bij huis. 

7. Vroeg signalering jongeren met schulden 

Samen met partners proberen we problematische schulden bij door jongeren nu zo vroeg mogelijk 

te voorkomen en hulp te bieden. 

8. Meer waardering voor vrijwilligers 

Vrijwilligers verdienden meer waardering en ondersteuning, zodat verenigingen en initiatieven 

kunnen blijven bloeien. 

9. Protocol paasvuren 

Na onze motie blijft deze mooie traditie behouden, maar met duidelijke regels voor veiligheid en 

duurzaamheid. 

10. Betere afvalscheiding bij Diftar 

We zorgden met duidelijkere communicatie en begeleiding voor veel minder afkeur van PMD en 

GFT. 

11. Hoge Nood-app 

Met een app maakten we openbare toiletten beter vindbaar, voor meer comfort en 

toegankelijkheid. In plaats van slechts 5, zijn er nu meer dan 30 winkels bij wie mensen terecht 

kunnen.  

12. Uitdaagrecht voor inwoners 

Inwoners hebben nu het recht om gemeentelijke taken over te nemen, wanneer zij het beter of 

goedkoper kunnen doen.  

13. Oplossing voor overlast Greenblocks BV 

Wij blijven strijden voor een structurele oplossing tegen de overlast van Greenblocks BV, voor een 

leefbare omgeving. 

14. Schoonoord: terugkeergarantie en totaalplan 

We hebben ons ingezet voor een totaalplan voor Schoonoord, met terugkeergarantie voor 

bewoners, zodat niemand buiten de boot valt. 
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Speerpunten 
De komende jaren zien we veel kansen, uitdagingen en vraagstukken op ons afkomen. We 

beschrijven ze in de komende hoofdstukken uitgebreid, maar we richten ons direct op de volgende 

speerpunten. 

 

1. We doen het samen! 

2. We zijn zuinig op onze tradities 

3. Meer betaalbare woningen voor jongeren, starters en gezinnen 

4. Ons buitengebied en onze dorpen houden we gezond en leefbaar  

5. Verbetering van vervoer en bereikbaarheid  

6. De opbrengsten van energieprojecten moeten ook naar de dorpen en wijken 

7. Geen uitbreiding van vluchtelingenopvang 

8. Coevorden als logistieke hub van het noorden 

9. Verbeteren van de positie van lokale bedrijven 

10. Samen sterk in toerisme en leefbaarheid 

11. Doeltreffende uitvoering van WMO en Jeugdwet 

12. Inwoners moeten zich veilig voelen 

13. Dorpsbudgetten houden we overeind 

14. Wij zijn van en voor de hele gemeente! 
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Samenleven en naoberschap  
In Drenthe kennen we prachtige tradities en gebruiken. Deze typeren ons en geven vorm aan onze 

gemeenschappen. Omzien naar elkaar hoort daarbij, onze inzet voor sport, cultuur of 

verenigingswerk zijn daar onderdeel van, én ook onze tradities en feesten horen daarbij. Of het nu 

gaat om de jaarlijkse Paasvuren, carbidschieten met oud en nieuw, of prachtige evenementen 

zoals Zuidenveld, Gees in wintersfeer of de Vestingdagen. Wij staan voor onze manier van 

samenleven, samenwerken en samen omzien naar elkaar; hier is Naoberschap een werkwoord!  

We doen het samen! 
De samenleving wordt steeds harder en er lijkt steeds minder ruimte te zijn voor fatsoen, 

verbinding en leven en laten leven. Gelukkig begrijpen we in Drenthe dat een samenleving van 

inwoners, boeren en ondernemers inzet vraagt om ook echt samen te leven. Inzet in het tonen van 

begrip voor elkaar, het voeren van gesprekken met elkaar en het waarderen van elkaar. Soms gaat 

dit tegen de stroom in, maar juist daarom zetten we ons hier de komende jaren voor in.  

 

Vrijwilligerswerk is goud waard 
In alle dorpen en de wijken van de stad spelen vrijwilligers een grote rol. Bij sportclubs, 

muziekkorpsen tot aan allerlei verengingen doen zij onmisbaar werk. Dit is ook zoals we hier zijn 

opgegroeid en dat verdient blijvende steun en waardering. Daarom vinden wij dat vrijwilligers 

zichtbare waardering verdienen. Wij willen dit concreet invullen doormiddel van een lokale 

waarderingsdag of steunfonds. Ook zou de gemeente procedures voor activiteiten en subsidies 

moeten vereenvoudigen en laagdrempeliger maken, zodat vrijwilligerswerk aantrekkelijk blijft. 

We koesteren onze tradities 
Onze paasvuren, carbidschieten, toneeluitvoeringen of andere evenementen staan onder druk. De 

wet-en-regelgeving rondom deze evenementen wordt steeds strenger. Ondanks dat we de 

achtergrond van deze regelgeving begrijpen, mag dit initiatiefnemers niet afremmen om prachtige 

tradities in ere te houden. Ze zijn de verbindende factor onze dorpen. Daar waar nodig moeten de 

initiatiefnemers actief worden begeleid en ondersteund zodat evenementen nooit stranden 

vanwege te ingewikkelde vergunningstrajecten. En waar het eenvoudiger kan moet het 

eenvoudiger! 

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  

 

• concrete waardering voor alle vrijwilligers, doormiddel van een lokale waarderingsdag of 
steunfonds. 

• één duidelijk aanspreekpunt vanuit de gemeente per dorp of wijk, zodat initiatiefnemers 
weten waar ze terecht kunnen. 

• minder regels en meer doen. Eenvoudige aanvraagprocedures voor lokale initiatieven en 
subsidies. 
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Wonen  
Wonen is een van de basisvoorzieningen die we nodig hebben voor een goed leven. Landelijk zijn 

we door Rijksbeleid in een wooncrisis beland. Gezinnen kunnen geen betaalbare woningen meer 

vinden, jongeren moeten langer thuis blijven wonen en veel inwoners van onze gemeente kunnen 

geen passend huis in hun dorp of buurt meer kopen. De komende jaren gaan we daarom volop 

door om dit wel mogelijk te maken!   

Meer betaalbare woningen voor jongeren, starters en gezinnen 
Zonder jongeren die in hun dorp, of binnen de gemeente, een plek kunnen vinden om te wonen, en 

zonder gezinnen die zich in onze gemeente vestigen, lopen belangrijke lokale voorzieningen terug. 

Het gevolg is dat de bakker, de sportclub of verenigingen in dorpen moeten stoppen. Dorpsscholen 

moeten sluiten en een gemeente vergrijst. In 2022 hebben we ons hard gemaakt voor een stevige 

inzet op het thema Wonen. Daardoor ligt er nu een woningbouwprogramma, is er beleid voor 

flexwonen en wordt er steeds meer gebouwd. In de aankomende periode doen we er nog een 

schep bovenop. 

Geen uitbreiding vluchtelingenopvang 
De afgelopen jaren heeft de gemeente Coevorden een grote bijdrage geleverd aan het opvangen 

van vluchtelingen. Met ons AZC in Aalden leveren we al jaren een grote bijdrage. We vinden daarom 

dat nu ook andere gemeenten hun verantwoordelijkheid moeten nemen in de uitvoering van de 

Spreidingswet. Daarom zijn we op dit moment geen voorstander van een tweede AZC.  

 

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  
 

• dat de gemeente actief grondbeleid gaat voeren om betaalbare woningbouw mogelijk te 

maken en de regie op de woningmarkt terug te pakken; 

• inwoners van de gemeente Coevorden voorgang geven bij nieuwbouwprojecten die door 

de gemeente worden ontwikkeld; 

• in gesprek gaan met de inwoners van dorpen, ook de kleinere dorpen, over mogelijkheden 

voor woningbouw en hun behoeftes daarin; 

• het Collectief Particulier Opdrachtgeverschap (CPO) ondersteunen met een kwartiermaker 

die hun actief begeleidt; 

• oude stopgezette bouwplannen opnieuw bekijken, ondanks eerdere bezwaren, zoals het 

moeten verrichten van archeologisch onderzoek; 

• het maken van scherpere (prestatie)afspraken met woningcorporaties over het bouwen 

van sociale huurwoningen én betaalbare koopwoningen, of de verkoop van woningen aan 

mensen met een lokale binding;  
• inzetten op de verbetering van de communicatie en participatie tussen huurders en 

woningcorporaties bij sloop-nieuwbouw projecten. 

• de lobby richting de provincie en het Rijk zodat anderen gemeenten hun 

verantwoordelijkheid nemen in de uitvoering van de Spreidingswet. 
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Landbouw en ons buitengebied  
Onze boeren op het platteland en in onze buitengebieden vormen het hart van onze gemeente. 

Door wet-en-regelgeving en soms financiële redenen staan zij onder druk. Hoewel landbouwbeleid 

een zaak is van het Rijk, staan wij voor een toekomstgerichte landbouw die duurzaam produceert 

en gewaardeerd wordt. Waar mogelijk zoeken we naar gezamenlijke oplossingen en geven 

ondersteuning. Ook moet de leefbaarheid in het buitengebied meer ondersteund worden met 

goede digitale infrastructuur, veilige wegen en aandacht voor natuurbeheer.  

Ons buitengebied en onze dorpen houden we vitaal  
Onze dorpen, het platteland en het buitengebied zijn prachtig en geven rust in een steeds 

gejaagdere samenleving. Toch is ons buitengebied geen museum. Hier wordt gewerkt, rijden 

trekkers, kraaien hanen, luiden kerkklokken en loopt vee rond. Dat begrip moet er zijn bij iedereen 

die hier woont of komt wonen. Vitale plekken om te wonen, werken en recreëren met oog voor de 

geschiedenis, naoberschap en traditie. 

 

Omgaan met de wolf 
Hoewel de wolf een bijzonder dier is, zien we de afgelopen jaren ook hoeveel schade en onrust de 

wolf veroorzaakt. Ook in de gemeente Coevorden worden landbouw- en hobbydieren aangevallen 

en gedood, toeristen mijden plaatsen waar de wolf zou kunnen zijn, en soms durven mensen ’s 

avonds niet meer alleen door het buitengebied te lopen. De provincie gaat over het beleid hoe om 

te gaan met de wolf, maar wij zijn voor actief beheer van de wolf in onze gemeente.  

 

Verbetering van vervoer en mobiliteit 
Het openbaar vervoer en de bereikbaarheid van onze dorpen willen we niet verder uithollen. Ook 

zonder auto moet het mogelijk zijn om boodschappen te doen, naar de huisarts te gaan of om een 

bezoek te brengen. Hoewel we zien dat professionele vervoerders het lastig hebben, zien we in 

Drenthe ook mooie voorbeelden van buurtvervoer door vrijwilligers. Dorpshuizen dienen hierbij als 

lokale hubs. We gaan daarom onderzoeken of hier ook kansen liggen voor onze gemeente en de 

ontwikkeling hiervan ondersteunen.  

 

Beheer van openbaar groen weer in beheer bij de gemeente 
De afgelopen jaren is het onderhoud van het openbaar groen uitbesteed aan bedrijven die niet uit 

onze regio komen. Dit vinden we jammer omdat we hiermee lokale bedrijven, ook met 

medewerkers die een afstand tot de arbeidsmarkt hebben, kansen kunnen bieden. We gaan 

daarom onderzoeken welke mogelijkheden er zijn het beheer van het openbaar groen weer in 

eigen beheer of door lokale bedrijven te laten uitvoeren.  
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Kunst, cultuur en historie 
Onze gemeente heeft een prachtige historie, een eigenzinnige cultuur en bijzondere kunstlocaties. 

Trots zijn we op alle initiatieven en inzet voor het Openluchtmuseum Ellert en Brammert in 

Schoonoord, het kunstenaarsdorp Zweeloo, de Montmartre Oosterhesselen, de Vlinderprinses, het 

kerstspel in Sleen, het oogstfeest in Meppen, Sweelpop, Kerstmarkt Wezup, Dwarspop 

Steenwijksmoer, Gees in wintersfeer, het Cultuurpad Coevorden met een wandeling van 200 km, 

ontwikkeling van het gebied Drostendiep, het Stedelijk Museum Coevorden enzovoort. En 

natuurlijk dat we als gemeente Coevorden ons in 2021/2022 succesvol geprofileerd hebben als De 

Culturele Gemeente van Drenthe.  

Verbinding van vrijwillige en professionele inzet 
Veel initiatieven en uitwisseling van kunst-, cultuur- en historische projecten worden door 

vrijwilligers opgezet. Dit vinden we geweldig, maar we zien ook de vraag dat vrijwilligers soms 

goed de ondersteuning van professionals kunnen gebruiken. Juist om de onderlinge verbinding 

tussen de inwoners en de aantrekkingskracht van het buitengebied, onze dorpen en de stad 

Coevorden te stimuleren, willen we naast behoud van de dorpsbudgetten kijken naar het 

ondersteunen van projecten door de professionals van De Hofpoort.  

Het is belangrijk dat de gemeente de vrijwilligers en professionals actief ondersteunt bij 

procedures voor activiteiten en aanvragen voor subsidies worden versimpeld. Wij willen meer 

balans in geldstromen om de financiële bestedingen en verschillen tussen succesvolle musea die 

bestaan door inzet van of vrijwilligers of betaalde medewerkers evenwichtiger te maken. 

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  
 

• financiële ondersteuning (dorpsbudget) voor projecten in kader van Kunst, Cultuur en 

Historie. 

• verbinding tussen vrijwilligers en professionals. 

• hulp bij en vereenvoudiging van procedures. 

• balans in geldstromen voor musea die bestaan dankzij vrijwilligers en/of bestaan door 

betaalde medewerkers. 
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Duurzaamheid en milieu  
De energietransitie is in volle gang. Het raakt iedere inwoner, iedere boer en ieder bedrijf. In een 

periode van toenemende maatschappelijke spanningen zijn we ervan overtuigd dat we het samen 

moeten doen! Om de strategische doelstelling Klimaatbestendig, Groen en Waterrobuust in 2050 

te halen moet de gemeente Coevorden dan ook blijven inzetten op bewustwording bij en 

ondersteuning van inwoners, boeren en ondernemers.  

 

De opbrengst van energieprojecten moeten ook naar de dorpen en wijken 
We hebben in het verleden te vaak gezien dat de opbrengst van wind- en zonneparken niet ging 

naar de inwoners van een gebied, maar naar commerciële ontwikkelaars. De omgeving bleef 

achter met alle lasten. Daarom zetten we meer in op de ondersteuning van initiatieven vanuit 

dorpen, zoals projecten van energiecoöperaties, werkgroepen en dorpsverenigingen. De beweging 

moet van onderop komen, waarbij we inzetten op 50% lokaal eigendom bij nieuwe 

energieprojecten en zeer nadrukkelijk streven naar de oprichting van energiegemeenschappen 

waarbij lokaal opgewekte energie ook lokaal kan worden gebruikt. 

 

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  

 

• een stimuleringsfonds waarmee dorpsverenigingen en energiecoöperaties 

haalbaarheidsstudies, vergunningen en participatieprocessen kunnen financieren.  

• dat in 2030 ten minste 60% van de dorpen in onze provincie deelneemt aan een lokaal 

energie-initiatief. 

We bevorderen meer biodiversiteit en klimaatadaptatie 
We koesteren ons prachtige buitengebied. Het is waarom we hier graag wonen, werken en 

recreëren. Helaas zien we dat de afgelopen decennia de natuur te lijden heeft gehad en dat 

klimaatverandering daar een gevolg van is. We zetten daarom in op het bevorderen van meer 

biodiversiteit en maatregelen om te leren leven met het veranderende klimaat. 

We beseffen dat het behoud van biodiversiteit ook vraagt om verandering in hoe we ons land 

gebruiken. Dat kan botsen met bestaande gewoonten en belangen, bijvoorbeeld rond het gebruik 

van gewasbeschermingsmiddelen. BBC 2014 kiest ervoor om die gesprekken niet te vermijden, 

maar om in elk dorp ruimte te bieden voor dialoog en gezamenlijke initiatieven waarin natuur, 

landbouw en leefbaarheid hand in hand gaan. 

  

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  
 

• de aanleg van natuurvriendelijke oevers. 

• meer variatie in de aanplant van bomen. 

• bebouwd of landelijk gebied verbinden met natuurgebied. 

• natuurinclusief bouwen met wadi’s (waterafvoer drainage en infiltratie) en groene daken 

en gevels. 

• het in stand houden van groene subsidies en deze structureel onder de aandacht brengen 

van onze inwoners. 

• duurzame initiatieven voor bestrijding van exoten (inzet van varkens bij Japanse 

duizendkoop). 
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Economie en mobiliteit  
Een sterke lokale economie betekent kansen voor iedereen. We stimuleren lokale ondernemers, 

zowel in de dorpen als in de stad, door ruimte te geven aan kleinschalige bedrijvigheid. Mobiliteit is 

de verbindende factor: de aanleg van de Nedersaksenlijn, betere busverbindingen, goed 

onderhoud van fietspaden en veilige wegen tussen de dorpen en de stad zijn essentieel.  

Coevorden als logistieke hub van het noorden 
Voor Coevorden ligt er een geweldige logistieke kans in het verschiet. Zowel personen- als 

goederenvervoer via de Nedersaksenlijn alsook de railshuttle Rotterdam-Coevorden richting 

Duitsland geven kansen die op dit moment bijna geen andere gemeente in Noord-Nederland heeft. 

Als Coevorden haar strategische ligging koppelt aan duurzame innovatie en regionale 

samenwerking, kan het zich echt ontwikkelen tot hét logistieke knooppunt van Noord-Nederland. 

Wij zien Coevorden dan ook als de "Gateway to Northern Europe", met nadruk op de ligging tussen 

de Randstad, Noord-Duitsland en Scandinavië. We zien mogelijkheden in samenwerking met 

Nederlandse logistieke netwerken (zoals Logistics Valley en Topsector Logistiek). Daarbij willen we 

ook gebruik maken van het onlangs in het leven geroepen logistieke kenniscentrum om de 

zichtbaarheid van Coevorden te vergroten en investeringen aan te trekken. Ook de ontwikkeling 

van meer woningbouw in de stad en het bevorderen van de lokale bedrijven krijgen hiermee extra 

kansen.  

Verbeteren van de positie van lokale bedrijven  
Lokale bedrijven en ondernemers zijn belangrijk voor onze gemeente. Ze zorgen voor 

werkgelegenheid, het versterken van de economie en dragen in veel gevallen ook bij aan 

maatschappelijke ontwikkeling. Toch zien we dat kleine ondernemers, bedrijven en winkels het 

soms moeilijk hebben. Daarom gaan we samen met ondernemers in gesprek hoe we hun kansen 

kunnen vergroten en wat de rol van de gemeente daarin kan zijn. Dit zou kunnen door als 

gemeente meer werkzaamheden door lokale bedrijven te laten uitvoeren, maar ook door kleine 

bedrijventerreinen (Dalen, Sleen, Geesbrug of Zweeloo) weer toekomstbestendig te maken.  
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Toerisme 
Onze gemeente is bijzonder. Van de prachtige dorpen en de historische vestingstad tot en het 

Drentse landschap – Coevorden heeft alles in huis om bezoekers te verrassen en inwoners trots te 

maken. Als lokale partij vinden wij dat toerisme moet bijdragen aan wat écht telt: een leefbare 

gemeente, sterke dorpen, een krachtige stad en kansen voor onze ondernemers en de bewoners. 

Samen sterk in toerisme en leefbaarheid 
Toerisme is voor ons geen doel op zich, maar een middel om onze dorpen vitaal te houden, lokale 

ondernemers te versterken en bezoekers kennis te laten maken met onze gastvrije regio. Samen 

bouwen we aan een Coevorden dat aantrekkelijk is voor inwoners én bezoekers. Met evenementen 

die onze geschiedenis en cultuur tot leven brengen.  

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  

 

• toeristenbelasting pas verhogen wanneer de financiële positie daar echt om vraagt. 

• culturele routes ontwikkelen die de dorpen, het landschap en de stad verbinden. 

• wandel-, fiets- en vaarroutes verbeteren en deze beter op elkaar laten aansluiten. 

• natuur en toerisme in balans houden, met aandacht voor biodiversiteit en rust. 

• inwoners betrekken bij toeristische plannen, zodat ze passen bij de identiteit van onze 

dorpen. 

• ondersteunen van kleinschalige agritourisme. 
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Zorg, sociaal domein en jeugd 
De gemeente werkt via de WMO en Jeugdwet samen met diverse zorgaanbieders. Voor goede en 

duurzame zorg is het nodig om doelen, keuzes, kosten en resultaten kritisch te volgen. De WMO 

biedt thuisondersteuning, maar niet alle inwoners weten waar ze informatie kunnen vinden. Wij 

streven naar een toegankelijke, transparante en klantgerichte gemeente die hulpzoekenden goed 

informeert en helpt. Resultaten en ervaringen worden gemonitord om de kwaliteit van zorg te 

verbeteren. Door te evalueren kan de zorg op maat waar nodig aangepast of afgeschaald worden. 

 

Jongeren horen erbij 
Belangrijk is dat alle kinderen en jongeren zich gehoord en gezien voelen én zichtbaar zijn. En dat 

scholen en verenigingen zich richten op veiligheid, integrale preventie en inclusie. Bij professionele 

zorg moeten, gezien leeftijd en kwetsbaarheid, wachttijden zo kort mogelijk zijn. Dat vraagt 

reflectie, wederzijds respect en durf om kritisch te zijn op gemaakte keuzes. Wij willen jongeren 

betrekken bij beleid, zodat professionals zicht houden op generatiekenmerken, wensen, beleving 

en normen en waarden van jeugdigen. De gestelde doelen en kwaliteit van de professionele hulp 

en zorg worden gewaarborgd en getoetst zover de bevoegdheid van de gemeente dit toelaat. 

 

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  

 

• toetsbare afspraken om kwaliteit van hulp en zorg blijvend te verbeteren. 

• waar het kan investeren in zorg met lokale oplossingen in plaats van met dure externe 

trajecten.  

• het dichtbij laten plaatsvinden van zorg, zeker voor de mensen van het buitengebied, 

waarbij de reismogelijkheden soms minder zijn. 

• een klantvriendelijke, communicatief en hulpvaardige gemeente, die mensen niet laat 

verdwalen bij het zoeken naar passende hulp en zorg.  

• transparante besteding van geld; geld voor hulp en zorg moet terechtkomen bij de mensen 

die het nodig hebben. 

• onze kinderen, want ieder kind verdient een veilige thuissituatie, een fijne school en ruimte 

om zich te ontwikkelen en zich als persoon geaccepteerd te weten.  

• kansen voor alle kinderen, ook als dit betekent dat we niet op de gebaande paden 

meegaan. 

• het omlaag brengen van wachttijden in de jeugdzorg. Vooral bij acute of kwetsbare 

situaties inzetten op integrale preventieve zorg. 

• jongeren om ze te betrekken bij beleid via een jongerenraad of participatieprojecten in de 

gemeente. 
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Meedoen & verbinden 
Meedoen en mee kunnen doen. Dat is van groot belang voor een prettige woonomgeving, de 
leefbaarheid en het gevoel van verbondenheid van een dorp, een buurt of wijk. Dit gaat alleen niet 
altijd vanzelf en om daarom is er meer inzet nodig.  

 

Met elkaar meer meedoen 
Inwoners moeten weer kunnen mee-weten, meedenken, meedoen en soms zelfs meebeslissen. 

Belangrijk is ook dat de gemeente, naast individuele contacten met inwoners, ook periodiek 
overleg heeft met inwoners uit een dorp of wijk, bijvoorbeeld door het organiseren van 
bijeenkomsten in een dorps- of buurthuis om met elkaar in gesprek te gaan en te blijven. Hierbij 

wordt lokale informatie opgehaald bij de inwoners en kan de gemeente informatie delen met 

inwoners. Ook willen we bij vertegenwoordigers van dorpen en wijken gaan vragen welke 
ondersteuning zij nodig hebben om hun vrijwilligerswerk te kunnen blijven doen. 

 

Bewoners vanaf het begin meenemen bij veranderingen in hun leefomgeving 
Bij plannen die invloed hebben op de leefomgeving betrekt de gemeente inwoners tijdig om hun 

mening te horen en participatie mogelijk te maken. Voorstellen worden besproken, gevolgen in 

kaart gebracht en draagvlak gecreëerd. Bij gevoelige projecten organiseert de gemeente vooraf 

bijeenkomsten zodat iedereen mee kan denken. Door kennis en wensen van inwoners serieus te 

nemen, worden weloverwogen keuzes gemaakt. 

 

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  
 

• laagdrempelig contacten leggen en onderhouden met inwoners om communicatie waar 

nodig te verbeteren, zodat binding tussen gemeente en inwoners verstevigt. 

• periodieke bijeenkomsten in dorpen en wijken om lokale informatie te halen en te delen. 

• Het meedoen, ofwel participatie, van inwoners versterken, zodat inwoners gelijkwaardig 

kunnen mee-weten, meedenken en meedoen met de gemeente. 

• de samenwerking tussen dorpen en wijken stimuleren. Verbinden van verenigingen, 

scholen, zorginstanties en inwoners voor gezamenlijke projecten.  

• het inventariseren bij vertegenwoordigers van dorpen en wijken welke kennis, 

ondersteuning en handvatten zij nodig hebben om dit vrijwilligerswerk te kunnen doen en 

dit gemeente breed initiëren.  

• het actief en tijdig betrekken van inwoners bij veranderingen in hun leefomgeving zodat zij 

kunnen participeren en invloed kunnen uitoefenen op besluitvorming.  
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Onderwijs  
Ontwikkelingen in de huidige maatschappij gaan snel. Daarmee is goed onderwijs essentieel voor 

de jeugd om zich te ontwikkelen en voor volwassenen om de veranderingen, zoals digitalisering, te 

kunnen bijhouden. Toch zien we ook dat prestatiedruk kan leiden tot stress, faalangst en zelfs 

burn-out. Hoewel het onderwijsbeleid de verantwoordelijkheid is van het Rijk heeft de gemeente 

vele mogelijkheden om de ontwikkeling van kinderen en jongeren te bevorderen en bij te dragen 

aan goed onderwijs.  

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  

• een goede regionale samenwerking tussen overheid, onderwijs en ondernemers. 

• actief beleid om kleine scholen te ondersteunen bij samenwerking met kinderopvang, 

sportclubs en dorpshuizen. 

• het behoud van scholen in kleine kernen Om het behoud van scholen ter realiseren moeten 

er betaalbare woningen voor starters en jonge gezinnen zijn. 

• het vergroten van de belangstelling voor beroepen en bedrijven in de eigen gemeente  

• Onderzoek naar brede scholen of multifunctionele accommodaties (MFA’s) om 

voorzieningen te bundelen. 

• Het stimuleren van gezamenlijke besturen of coöperatieve schoolmodellen, zodat dorpen 

invloed houden 

• een regelmatige onderwijsdialoog met schoolbesturen, ouderverenigingen en dorpsraden 
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Veiligheid en handhaving  
Veiligheid is een van de fundamentele basisbehoeften voor een goed en gezond leven. Dat klinkt 

mooi, maar hoewel de afgelopen decennia het aantal geweldsdelicten is afgenomen, zien we dat 

het gevoel van onveiligheid de afgelopen jaren is toegenomen. Ook zien we binnen de 

gemeentegrenzen van Coevorden steeds meer voorbeelden van ondermijning en criminaliteit.  

 

Inwoners moeten zich veilig voelen! 
Wij streven naar een leefomgeving waarin inwoners zich veilig, gehoord, gezien en betrokken 

voelen. Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van inwoners, ondernemers, 

maatschappelijke organisaties, handhavers, politie en de gemeente zelf. Veiligheid is veel meer 

dan de afwezigheid van criminaliteit. Het gaat ook om gedrag naar elkaar, sociale samenhang in 

dorpen en wijken, vertrouwen in de overheid en een prettige leefomgeving.  

 

Wij willen investeren in buurtinitiatieven, dorpshuizen en ontmoetingsplekken en de 

samenwerking intensiveren tussen inwoners, politie, buurtteams, woningcorporaties en 

gemeente. Ter ondersteuning van inwoners komen er zichtbare wijkteams. Een wijkteam zou 

bijvoorbeeld kunnen bestaan uit een wijkagent, wethouder, gebied coördinator en gemeentelijke 

opzichter. Dit wijkteam heeft regulier overleg met vertegenwoordigers van dorpen en wijken. Elk 

wijkteam heeft dan een eigen aanspreekpunt, een veiligheidsagenda en wijkgerichte 

veiligheidsplannen. 

 

Meldingen van inwoners van overlast en vandalisme moeten een snellere opvolging krijgen. Wij 

willen een jaarlijkse veiligheidsdag organiseren met gesprekken tussen inwoners, hulpdiensten en 

bestuurders en projecten opstarten gericht op sociale veiligheid op scholen en met verenigingen. 

 

Vrouwen 

Voor vrouwen is veilig over straat kunnen gaan niet vanzelfsprekend. Seksistische opmerkingen, 

ongevraagd aangeraakt en lastiggevallen worden is voor hun een dagelijkse ongewenste en 

grensoverschrijdende realiteit. We willen ons inzetten voor het bevorderen van veiligheid voor 

vrouwen. Dit zou kunnen door een werkgroep op te richten met en voor vrouwen voor educatieve 

trajecten en om bewustwording en gedragsverandering binnen de gemeente te vergroten. Ook 

zouden onveilige plekken zo veilig mogelijk gemaakt moeten worden, door het toevoegen van 

verlichting of het onderhoud aan groen. 

 

Inclusie 

Veiligheid in een leefomgeving omvat ook dat er verschillen mogen zijn tussen mensen en dat de 

eigenheid van iemand wordt gerespecteerd bijvoorbeeld op straat, op school en bij verenigingen 

enz. Inwoners gaan op normale en fatsoenlijke wijze met elkaar om. De gemeente zorgt voor een 

centraal meldpunt, waarin problemen met veiligheid kunnen worden gemeld zodat dit planmatig 

kan worden opgepakt.  

 

Ambtenaren en professionele hulpverleners 

Ambtenaren en professionele hulpverleners krijgen steeds vaker te maken met persoonlijke 

agressie en intimidatie, waarbij dit vaak via sociale media gebeurt. Veiligheid betekent dat 

iedereen binnen de gemeente zijn werk ongestoord moet kunnen uitvoeren. Daarom zetten we ons 
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in voor de oprichting van een centraal meldpunt om beter inzicht te krijgen in de ervaren 

problemen, het bieden van opvang aan ambtenaren en hulpverleners. Zo hebben ze een plek om 

hun verhaal te kunnen doen en begeleiding kunnen krijgen om gezond verder te kunnen. 

Daarnaast werkt de gemeente aan een actieplan om de werkomstandigheden van ambtenaren en 

professionele hulpverleners waar nodig structureel te verbeteren. 

Daarom gaan wij ons de komende jaren inzetten voor:  
 

• een intensievere samenwerking tussen inwoners, politie, buurtteams, woningcorporaties 

en de gemeente. 

• de oprichting van wijkteams met wijkgerichte veiligheidsplannen. 

• Projecten rond sociale veiligheid op scholen en met verenigingen. 

• Het investeren in buurtinitiatieven, dorpshuizen en ontmoetingsplekken. 

• inwoners, en specifiek vrouwen, want zij moeten zich veilig voelen in hun directe 

leefomgeving en op straat. 

• een snellere opvolging van meldingen van overlast, vandalisme en criminaliteit. 

• het tegengaan van agressie naar mensen die werkzaam zijn in Coevorden voor de 

gemeenschap en voor hulpdiensten. 

• het organiseren van een jaarlijkse ‘veiligheidsdag’ met gesprekken tussen inwoners, 

hulpdiensten en bestuurders. 
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Financiën 
De financiën van de gemeente Coevorden staan, net als iedere gemeente in Nederland, onder druk. 

We stevenen af op financieel moeilijke jaren, waarin we soms ook moeilijke keuzes moeten maken. 

Daarbij zijn transparantie en evenredigheid onze leidraad. Wij willen dat elke euro bijdraagt aan 

het verbeteren van onze dorpen en de stad Coevorden.  

Investeringen worden evenwichtig verdeeld en geen enkel dorp blijft achter 
Wij hebben ons de afgelopen 12 jaar sterk gemaakt voor een betere verdeling van het geld dat naar 

de stad gaat en het geld dat naar de dorpen en het buitengebied gaat. En dat blijven we doen! Geld 

dat we uitgeven moet uitlegbaar en evenwichtig worden verdeeld. Grote investeringen die nodig 

zijn voor de stad kunnen niet leiden tot een achteruitgang van de dorpen. Ook daar zorgen we dat 

we blijven investeren, zodat we sterke dorpen behouden.  

 

Dorpsbudgetten houden we overeind 
Hoe de financiële situatie van de gemeente ook is, we blijven de dorpen en wijken steunen met de 

dorps- en wijkbudgetten en het stimuleringsfonds (projectsubsidie). Met deze budgetten kunnen 

inwoners van dorpen met elkaar zelf besluiten aan welke projecten en ideeën ze geld uitgeven. Dit 

zorgt voor verbinding, creativiteit en eigenheid van de dorpen die we zo graag zien.  

We blijven ons de komende jaren inzetten voor kostenreductie 
Pijnlijke financiële keuzes kunnen worden verzacht door goed financieel beleid. We blijven hier 

scherp op en zien ook kansen. Door gezamenlijk in te kopen (bijvoorbeeld voor ICT, 

afvalverwerking of groenonderhoud) kunnen gemeenten profiteren van schaalvoordelen. 

Samenwerking binnen regionale verbanden kan leiden tot lagere tarieven en efficiënter gebruik 

van middelen. Ook door administratieve processen te digitaliseren (zoals vergunningaanvragen, 

klachtenafhandeling en interne goedkeuringen), kunnen gemeenten personeelskosten verlagen en 

de efficiëntie verhogen. Denk aan het gebruik van digitale loketten of AI-chatbots voor eerstelijns 

klantcontact. Hierbij staat voor ons wel altijd de menselijke maat voorop.  
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Bestuur  
Vertrouwen in de overheid, zeker in de landelijke overheid, is zeer laag. Inwoners hebben het 

gevoel dat de politiek er niet voor hen is of hen niet vertegenwoordigt. Mensen haken af bij de 

politiek, terwijl juist de overheid zoveel kan en zou moeten betekenen.  

 

Wij zijn van en voor de hele gemeente! 
Als Belangen Buitengebied Coevorden komen we al jaren op voor de belangen van onze dorpen en 

wijken. Wij zijn geen landelijke partij, maar een echt onafhankelijke lokale partij van inwoners van 

de dorpen die zich in willen zetten voor hun dorp, het landelijk gebied en ook voor de stad. Wij zijn 

de buurman of de buurvrouw, je dorpsgenoot of bekende in de streek. Wij begrijpen wat er in de 

dorpen en de stad speelt en waar de inzet van de gemeente wel en niet nodig is.  

 

De komende jaren willen we die houding vanuit de gemeente uitdragen aan onze inwoners. Zowel 

in het bestuur, de ambtenaren als zeker ook de gemeenteraad. Onze raadsleden en wethouders 

zijn zichtbaar en benaderbaar. Zo dragen we samen bij aan sterke dorpen en een krachtig 

Coevorden! 


